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Дефицит кадров в строительной отрасли

выявление перспективных профессий и должностей служащих

Масштабное исследование по выявлению потребности в трудовых
ресурсах организаций строительной отрасли и ЖКХ в
краткосрочной (1-3 года), среднесрочной (3 - 5 лет) и
долгосрочной (5-10 лет)

Участники опроса – предприятия строительной отрасли и ЖКХ,
членские и партнерские организации НОСТРОЙ, НОПРИЗ, НАИК,
РСС, СПК в ЖКХ и др.

Выявлена потребность: 

Профессии

1-3 года

161 914

3-5 лет

159 412

5-7 лет

165 042

Должности 48 026 48 202 45 817

ТОП-5 ИТР

Инженер-проектировщик

Начальник участка (в 
строительстве)

Производитель работ
(прораб) в строительстве

Мастер строительных и 
монтажных работ

Геодезист

ТОП-5 
профессий 

Монтажник ЖБК

Электрогазосварщик

Бетонщик

Дорожный рабочий

Каменщик



Привлечение молодежи в строительную отрасль

Мастер-классы Экскурсии на объекты

Строительные классы Династии Работа в новых регионах

#НОСТРОЙотряды



Развитие кадрового потенциала

Упор на цифровые технологии в 
подготовке кадров

Соответствие образовательных программ 
запросам отрасли

Оптимизация процессов подготовки 
квалифицированных специалистов

Создание карьерных треков для молодых 
специалистов
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